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1. Toimitusjohtajan katsaus - VD:ns oversikt < [ cumooeemanen
- CEO:®verview

edellakavija. Tavoite ei suinkaan ole pieni ja vaatimaton mutta ei
myodskaan mahdotosaavuttaa Itse asiassa olemme joissakin asioissa
l&hell sitd, jopa ehka saavuttaneet sen.

Nuorisokeskus Villa Elban strateginen tav@@20on olla eurooppalainen D v

Mit& tarkoittaa olla edellakavija, miksi sitdiveluta ja miten siihen paasee?

Edellakavija on sellainen organisaajaka panostaa kehittameen,osaamiseen ja laatuumaluaa

olla siella misséa tapahtuu ja olla mulamaaritteleméassdulevaisuuden vipita. Villa Elba pyrkii
aktiivisesti olemaan juurietlainen. Olemme aktiivisia m@sg seka alueellisissa, kansallisissa etta
kansainvalisisd verkostizsa Nuorten liikkkuvuusaktiviteettiertoteuttamisen lisdksi hakeudutaan
myo6s vaikuttamisen tilanteisn. Olemme esimerkiksi Euroopan Neuvoston pyynndsta olleet
auttamassa ja tukemasdaimijoita maissa, joissdalutaan rakentaa ja kehittda nuorisotyéta ja
nuorisokeskustoimintaa

Olemme useita vuosia sitten paatténeet, ettd haluamme olla rettamassakehittamassa ja
toteuttamassa nuorisotytd. Jo toiminnan alkaessa 1996uvun alussa valittin seka
ymparistokasvatus etta kansainvéalinen nuorisoty0 keskeisiksi toimintamuodoiksi. Haluamme
edelleen olla siella missa tapahtuu ja asigitdnditaan jotta maailma olisinuorille entista parempi.
Olemme esimerkiksi aktiivisia LYKE verkostossa (Suoman4jmymparistokouluy, jonkavisio on
pyrkid ekologisesti kestdvn tulevaisuuteen tukemalla lasten ja nuorten luontosuhteen
vahvistamista ja kestavan elaméantavan oppimista.

Varsinkin alussa tuntuu, etta edelldkgiksion pitkd matka. Paa olla osaamista ja sinnikkyytta
jatkaa, vaikka valilla tuntuetta olisininpa 2y KSf L2 YLI I € @l yé (G§SKRN
tulevien ryhmien kanssa. Se ei aina ole taloudellikaati kovin nostattava&oskakehittdminen

vaatii aikaatiivistia yheisty6ta ja osaavia henkilditéoisin sanoen henkiléresursseKaikkiedella
mainitut maksavateivatkaheti tuo kassaan knaa.

Mutta parhaimmillaaredellakavijyys on katseen nostamisteartaalista horisonttiintulevaisuuden
hahmottamista ja muutoksen ennakointi@nnistumisen hetket ovat sekd organisaatiolle etta
tekijoille kullanarnoisia motivoinnin ja jaksamisen ravinto.

Olen todella kiitollinen siitd, ettd Villa Elbassa on innokkaita, motivoituneita ja osaavia tekijoita,
jotka vievat meidat kaikki yha lahemmaksirooppalaistaeedellakavijyytta!Aurinko paistaa!

CatarinaSilvander



2. Yleistd - Allmant - Universal

Villa Elba on1991 perustettu Nuorisokeskusafhanrannan perinteikkaalle huwidueelle
Kokkolassa.

|
'

Kokkolan huvilasutus sai alkunsa Sannanrannalla X86@lla. Kaupungin porvarit ja varakkaat
virkamiehet halusivat pois kaupungin Kkiireista ja arkipaivastd rentoutumaan. Merenranta oli
houkuttelevaa aluetta ja nain Sannanranta alkoi kehitty& heafil@eksi.

Sannanrannan pohjoispuolella sijaitsi matala saari, Elba. -L8@0a siirrettin Elbaan vanha
maalaistalo, jostaakennettiinhuvila Tama rakennus on nykyinen Vantitav Vuonna 195@uvulla
huvila siirtyi Kokkolan kaupungille jeimi senjalkeenkauanlasten kesasiirtolana. Vuonna 1991
perustettiin Nuorisokeskus Villa Elbg 199Cluvulla rakennettiin lisdd mnuusi paarakennus ja
majoitusmokkeja.

Nykydan Villa Elba on suosittunuorisokeskus, jolla on kansainvélistda toimintaa
ymparistokasvatustoimintag mydstarjoaa kokous leiri- ja juhlapalveluja.



3. Kavijat - BesoOkare - Visitors

BesoOkare statistikfors s& att 4 timmar per besokare per dag ar ett. Overnattningarna statistikfors
som dygn.
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4. Talous -
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5. Hallinto - Administration - Administration

Varsinaisen yhtiokokouksen pitivat kaupunginhallituksen puheenjohtajisto ja kaupunginjohtaja.
Yhtion hallituksen jasenina ovat toimineet:

Nina Kujala puheenjohtaja
PerOlof Nystrém varapuheenjohtaja

Johan Hassel jasen

Marjo Hukari jasen

Piia Isosaari jasen

Terho Taarna jasen

Yhtion toimitusjohtajana on toiminut Catarina Silvander. Tiimien vetdjind ovat toimineet
asiantuntijatiimissa kehittamispaallikké Heli Lehto ja asiakaspalvelutiirasakaspalvelupaallikko
Barbro Forsell2.5.18 asti ja palvelupéaallikkond Reija Wacklin 8.5.18 alké&maisia tyontekijoita

oli 15, maaraaikaisia/projekteissa / jdai osaaikaisia 11 ja kiireapulaisina noin 5 seka sen liséksi
lukuisia harjoittelijoita, siviilipalvekmiehia ym. Henkil6t§vuosia on ollut 19.2.



6. Kauden toiminta- S&songens verksamhet Activities of the season

Kansainvalinen nuorisotyd toteutetaan suurimmaksiaks yhteistyoverkostojen kanssa

hyédyntden EU rahoitusta. Olemme aktiivigiaudessakansainvalisessa jaidessékansallisessa

verkostossa. Viime vuoden aikana toteutettiin 18 (v. 2017 16) hanketta, joista 12 (v. 2017 11)
kansainvalistd ja oltin24 (v. 2017 22)hankkeessa
partnerina

Luontokoulutoiminta toteutetaan
kummiluokkatoiminna, kiertdvan

luontokoulutoiminnan, leirikoulujen, leirien, kerhojen
yms. kautta. Ohjaustunteja viime vuonna kertyi 23,

Opetus ja kulttuuriministerion rahoitukella toteutetaan kakdnanketta: NUOTTAcvalmennus-
hanke onpaaasiassa tyopajoille ja etsivalle nuorisoty@kgveluja tarjoava kokonaisuus, jonka
tavoite on nuorten sosiaalinen vahvistaminen. Kavijamaara oli 38ihen onkehittamishanke
osaamisesta myyviksi tuotteiksjossa nuorisokeskuksen laajaa osaamigtdteistetaan.

AVI:n rahoittamat hakkeet ovat:
Mobiili  nuorisotiedotus  Keski
Pohjanmaalla joka tavoittelee
alueen kuntiin toimivaa ja innokastd
nuorisotiedotuksen verkostoa, jolld
on oma paikkansa osana nuorte
jokapaivaista elamaa seka kuntie
nuorisotyota. ' &
Kotikansainvalistymisen hankkeen
tarkoituksena on luoda Pohjanmaa
kolmeen maakunnan kuntii
kotikansainvalistymisen verkosto
jonka kautta tuetaan nuorten
jokapéaivaista elamaa seka kuntie
jarjestdjen  ja  organisaatioiders: AR S R i s
nuorisoty6td. Strategen EVS hankkeeré a I | AT Y I Y | tavbifedria dzin f tGoéla
monikulttuurisuus  maaseudulle osaksi lasterja nuorten elamaa kansainvalisten
vapaaehtoistyontekijdiden avulla

Kaikki saapuvat ryhmat vaativat toiminnan luonteen vuoksi kohtuuIlméﬁrédperuspalveluja
Majoitusta, ateriapalveluja, kokoontumistiloja yms. Palvelutiimi hoitaa tamké@konaisuuden.
Majoituspaikkoja on sesonki vaihteluiden takiag80, muuntuvia ja erikokoisia kokoontumistiloja
on kymmenkunta ja ruokasaliin mahtuu kerralla n. 6G8hl6




Seuraavaksi esittelyssa muutama esimerkki toiminnasta:

a. ¢  2dz2iK Oy Rgojekti-HoojedtINR 2S5 1 G A

Youth can do thisvoluntary prgectwas donen Kokkola 2.710.8.2018. 1youngsterdrom all over
Europe participated; Luxembourgpain, Italy,;Turkeyand Hungary.Through the projectthey
helped out at Kokkola Cup footbalburnamentand Jukugchildrens camp Throughon practical
tasks theygainedvaluable experience how it is to work imaulticultural environment.

The project got a lot of good feedback both from the workplaces and the participants. The
participantsbroughtan international atmosphere, new ideas and thoughts to th@kplaces. The
young peopldelt they oot a lot of experiencs aboutworking life,about working with different kind

of tasks and about the nish culture. The diht nights, baking cinnamon bumsd going to the
sauna were things they fourtd be unforgettable experiences.

In the end | can say that | made a great decision for gairigriel for my first EVS, | met an incredible
country with regards to its nature, security and honest local people in this 6 weeks. | have gained
countless experiences with my all new friendeant to say thank you sincerely to my hosting

organizdions Villa Elba and itall members and of course my sending organization S&G Associatid

FYR Ada Fftf YSYOSNBR YR Y& RSIFNI FNASYyRaX
here. We will meet again!

Gamze Aydin, participaftom Turkey
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b. Kiertava luontokoulutoiminta - Ambulerande naturskoleverksamhet Ambulatory
natureschool activity

Malsattningarna med naturskoleverksamhet ar att stoc
skolornas och daghemmens miljéfostran, inspirera och
idéer till larare, vackantresse for naturen hos eleverne
mojliggora positiva upplevelser utomhus och fostra till ans
for miljén och andra manniskor

Naturskolan  vid

Villa Elba har varit verksam sedan 1992. Sen 2006 har

naturskolan haft ambulerande verksamhet i omradet

Kronoby, Larsmo, Jakobstad, Pedersére och Nykarleby

med hjalp av understod fran Svenska Kulturfondeten

ambulerande  verksamheten har fokuset varit
fadderklasser i k-8 och faddergruppefran daghem (8ringar) och/eller forskola. Fadderklass/
grupp betyder att klassen eller gruppen har fyra naturskoledagar under ett lasar. Dagarna halls i



